






































建議事項及未來改善計畫 

建議事項 評估結果 未來改善計畫 

設置「永續發

展委員會」之

功能性委員會 

 

建議設置「永續發展委員會」，以針對 ESG等議題做前

期專案討論、政策方向指導，協助董事會持續推動及強

化公司永續經營與企業社會責任相關之公司治理，並

將董事提名、資訊安全、營業秘密、智慧財產權管理等

納入討論，以及用較高的視角檢視公司營運的資源配

置和績效如何與永續報告書做系統性的連結和呈現，

進而健全董事會監督功能及強化管理機能。 

本公司將規劃成

立永續發展委員

會，以期達成永

續經營之方針。 

女性董事達董

事席次三分之

一 

 

為推動上市櫃公司董事性別多元化，於民國 114 年上

市櫃公司任一性別董事席次未達三分之一者，須於年

報具體揭露原因與採行之措施，故建議受評公司提早

規劃下屆女性董事達三分之一，以強化董事會組成多

元化職能。 

本公司將於 114

年股東會改選

時，增加女性董

事之席次。 

由審計委員會

或功能性委員

會督導風險管

理，並至少一

年一次向董事

會報告 

建議由永續發展委員會督導風險管理以及運作情形，

並至少一年一次向董事會報告。由上至董事會層級之

功能性委員會督導除能建置具有風險意識之企業文化

外，對於面對未來瞬息萬變的環境下，當風險來臨時，

能提高公司危機處理應變能力並提前進行準備，達到

強化公司治理，並健全公司風險管控之效益。 

本公司將規劃成

立永續發展委員

會，並督導風險

管理以及運作情

形，並至少一年

一次向董事會報

告。 

參酌審計品質

指標(AQIs)評

估簽證會計師

之獨立性及適

任性揭露於年

報 

受評公司已於民國 112 年 02 月 23 日審計委員會及董

事會通過民國 112年度會計師委任案，並以 AQIs指標

評估獨立性及適任性，並於公司網站上揭露。惟公司治

理評鑑係以年報\附表「公司治理運作情形及其與上市

上櫃公司治理實務守則差異情形及原因」為評鑑資訊

依據。因此建議受評公司將已採用審計品質指標

(AQIs)評估簽證會計師之獨立性及適任性揭露於年

報。 

本公司預計於

113 年董事會通

過採用審計品質

指標 (AQIs)評估

簽證會計師之獨

立性及適任性之

決議內容揭露於

年報。 

建置含財務及

公司治理相關

資訊之英文公

司網站 

 

建議提早規劃建置含財務及公司治理相關資訊之英文

公司網站，並斟酌自願於股東常會開會 30日前上傳英

文版開會通知、議事手冊及會議補充資料；股東常會開

會 16 日前上傳英文版年報；股東常會開會 16 日前上

傳以英文揭露之年度財務報告；於中文版期中財務報

告申報期限後兩個月內以英文揭露期中財務報告；透

過揭露英文相關資訊，方便外資機構取得企業相關資

訊，以利提升公司資訊透明度及國際知名度，並同時提

升公司治理評鑑。 

本公司規劃建議

英文相關資訊之

揭露，以提升公

司資訊透明度及

國際知名度，並

同時提升公司治

理評鑑。 
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