
誠信經營運作情形報告 

一、誠信經營政策 

1. 本公司於 110 年 12 月 20 日經董事會通過「誠信經營守則」。 

2. 「誠信經營守則」明訂本公司之董事、經理人、受僱人、受任人或

具有實質控制能力者，於從事商業行為之過程中，不得直接或間接

提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，或做出其他違反誠信、

不法或違背受託義務等不誠信行為，以求獲得或維持利益。 

 

二、誠信經營政策之執行情形 

1. 公司定期向員工宣導誠信經營政策，落實以誠信為基礎的核心價值 

觀及經營理念。 

2. 員工入職均簽訂員工聘僱合約。 

3. 本年度董事會已落實執行利益迴避。 

4. 設置檢舉管道。 

5. 董事與高階經理人簽署誠信經營聲明書。 

6. 112 年 11 月 7 日董事會報告誠信經營政策及執行情形。 

7. 董事會報告後，將誠信經營政策及執行情形揭露於公司網頁。 


